
………………………………………………………………… 
imię i nazwisko 
………………………………………………………………… 
stanowisko pracy 
………………………………………………………………… 
nr telefonu kontaktowego 
 

 

 

Zgoda na wykorzystanie prywatnego numeru telefonu w trakcie zatrudnienia 
 

 

Zgodnie z art. 221 § 1, art. 167 ustawy z 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy tj. z 5 czerwca 2019 r., tj. (Dz. 
U. z 2019r.,poz 1040) oraz art.6.ust 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27. 04. 2016 r. (Dz. Urz. UE 4.5, 2016) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46 WE(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) w celu podania prywatnego numeru 

telefonu w trakcie zatrudnienia. 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie informacji dotyczącej numeru telefonu na potrzeby współpracy 
w trakcie zatrudnienia w Zespole Szkól nr 11, w tym ewentualnego kontaktu w czasie urlopu 

wypoczynkowego. Podanie mojego numeru telefonu jest w pełni dobrowolne. 
 

 

 

………..……………………………………………………. 
                                                                                                    data i podpis osoby wyrażającej zgodę 

 


